CEPEGG

52 TURMA PREPARATORIA PARA CONCURSO de EPPGG (Gestor)
2012

Com opcdao de Pds-Graduacao Lato Sensu em Gestdo Publica,
perfazendo um total de 715 h/aulas = (141 encontros)

Sabemos que um concurso para o cargo de GESTOR exige preparagdo exemplar, dada a acirrada
concorréncia e o alto nivel de preparagéo dos candidatos.

Assim sendo, o CEPEGG acredita que, preparando-se a médio prazo e tendo oportunidade e tempo de
fixar por meios de estudos extraclasses os conteldos vistos em sala, os nossos alunos potencializardo
os conhecimentos necessdrios ao sucesso ho certame. Conte conosco nessa jornadal

D PUBLICO-ALVO:

Este curso esta indicado para graduados de nivel superior em qualquer area de formacéo,
interessados no estudo de médio prazo para 0s proximos concursos para a carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental — GESTOR.

O aluno poderd optar pelo CURSO COMPLETO ou escolher apenas as DISCIPLINAS
ESPECIFICAS de seu interesse.

1) INICIO e LOCAL DAS AULAS:

e Previsao de inicio: 31 de janeiro de 2012

e Previsao de término: Dezembro de 2012

e LOCAL: CEPEGG - SEPN — Quadra 513 — Bloco D — Ed. Imperador — 1° andar.

e Frequéncia das aulas: Trés vezes por semana

« HORARIO: As aulas durante a semana serdo ministradas das 19h00 as 22h40 e aos sébados,
quando houver, das 9h00 as 12h30.

111) FORMATACAO:

111.1) EVOLUGAO DAS DISCIPLINAS POR FASES

Para melhor aproveitamento e apreensdo dos conteldos por parte dos nossos alunos, optamos
em trabalhar por médulos. Cada médulo serda composto de 3 matérias e, a medida que forem
concluidas, outras matérias serdo introduzidas, até que fechemos o ciclo de conteddos do
concurso de GESTOR.

12 FASE:
e Adm. Publica e Gestao Governamental........................... 80h/a
e Direito Constitucional.........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeas 60h/a
e Economia do Setor PUDIICO.......ovvvviiiiiiii e 60h/a
LI Y, [Tod goT=Toto] a Vo] o ¢ - VAN 80h/a




22 FASE:

e Politicas PUDIICAS. .. cveei e 70h/a

o Direito AdMINIStrativo.......cccvviiiiiiiiii e 55 h/a

o Ciéncia POltiCA. . .cveeiie e 70h/a
32 FASE:

N Y/ F-Yod o= ToTo) o To ] o | - N 80h/a

o  RACIOCINIO IOQICO. .ttt e eieeeas 50h/a
432 FASE:

e Administracdo Geral ...... ... 45h/a

o  LiNQUA POIrtUQUESA. ...uuiiieeiie ettt ee e e eaneeanas 45 h/a

o Metodologia cientifiCa.......ccooeeiiiiiiiii 20h/a
CARGA HORARIA TOTAL . ..iiiiiii e 705 h/a

1V) METODOLOGIA:

As aulas serdo ministradas com amplo embasamento teérico alternadas com extensa resolugao
de questdes de concursos anteriores.

V) COORDENACAO PEDAGOGICA

Professora Dr2 Regina Luna Santos de Souza - Gestora

V1) CORPO DOCENTE- (Curriculos Disponiveis no Site): Formado por renomados
profissionais nas areas de Economia, Gestdo e Politicas Publicas, todos com ampla vivéncia
académica e com turmas preparatérias para concursos publicos de alto nivel.

¢ Macroeconomia: Geraldo Goées

e Administracao Geral: Jorge Porcaro

e Lingua Portuguesa: Tereza Cavalcanti
¢ Adm. Publica & Gestao Governamental: Rafael Encinas

e Direito Constitucional: Aylton Barbosa

e Economia do Setor Publico: Geraldo Goées

e Politicas Publicas: Marcelo Goncgalves
e Direito Administrativo: Lisiane Brito

e Ciéncia Politica: Jodo Francisco

¢ Microeconomia: Geraldo Gées

¢ Raciocinio Légico: Daniel Wanzeller

VI1) OFICINAS DE PRODUCAO DE TEXTO POR MATERIA

Seréo oferecidas, ao longo do curso, oficinas de producdo de texto com o objetivo de preparar
os alunos para a prova discursiva. Cada oficina sera conduzida por dois professores: um
especialista na area de conhecimento especifico e um professor de lingua portuguesa. Nelas,
serdo desenvolvidos — pelo especialista - aspectos conceituais que subsidiardo a producéao de
textos. Ao professor de lingua portuguesa, cabera a orientagcdo dos aspectos pertinentes aos
diversos géneros textuais, a estrutura e a linguagem.

Ocorrerdo duas oficinas para cada uma das seguintes matérias: Ciéncia Politica, Politicas
Publicas e Gestdo Governamental.



Ao final da cada oficina, o aluno devera produzir um texto, que sera corrigido pelos professores
de acordo com os critérios adotados pela ESAF, de acordo com o ultimo edital do concurso.
Para o aluno matriculado no Curso Completo, o valor por oficina sera de R$ 70,00 (setenta
reais). Para os alunos de disciplinas isoladas, R$ 80,00; para o publico externo, R$ 90,00.

Vi) QUANTIDADE DE PARTICIPANTES:

As turmas de cada disciplina serédo compostas de, no minimo, 30 e no maximo, 75 alunos.

1X) EMENTA: BASEADA NO EDITAL DE ESPECIALISTAS EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL -
MPOG-2009:

1- MACROECONOMIA (80 h/a)

Agregados macroecondmicos: as identidades macroecondmicas bdsicas, o sistema de contas Nacionais, as Contas Nacionais no
Brasil; Definiglio de Varidveis Nominais e Reais; Conceito de Déficit e Divida Piblica; O Balango de Pagamentos no Brasil;
Agregados monetdrios. As contas do Sistema Monetdrio.

2- ADMINISTRACAO GERAL (45 h/a)

Natureza e evolugdo do pensamento administrativo: abordagens cldssica, humanista, burocrdtica, sistémica e contingencial.;
Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cendrios, gerenciamento de projetos; gerenciamento de
processos; Processo decisério: téchicas de andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a decisdo; tipos de decisdes;
Mudanga organizacional: forgas internas e externas. Processo de mudanga: o papel do agente e métodos de mudanga;
Departamentalizagdo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo; especializagdo e
enriquecimento de tarefas.; Coordenagdo: necessidade, problemas, métodos; Gestdo de pessoas: estilos de lideranga; lideranga
situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivagdo; empowerment; Comunicagdo
organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo; Gestdo da informagdo e do conhecimento; Controle administrativo:
principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficdcia e efetividade; As novas tecnologias e seus impactos na
administragdo organizacional.

3- LINGUA PORTUGUESA (45 h/a)
Compreensdo textual; Ortografia; Semdntica; Morfologia; Sintaxe; Pontuagéo.

4- ADM. PUBLICA & GESTAO GOVERNAMENTAL (80 h/a)

Formagdo do Estado e da Administragdo Pdblica.; Evolugdo da Administragdo Piblica no Brasil. Reformas de Estado no Brasil
Recente: Repblica Velha (1889-1930); Reforma burocrdtica (1936); Periodo militar e a segunda reforma: decreto-lei 200 (1967);
Programa Nacional de Desburocratizagdo; Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (1995): Etica no exercicio da fungdo
piblica Modelos tedricos de Administragdo Piblica: patrimonialista, burocrdtico e gerencial; Pacto Federativo e relagdes
intergovernamentais; Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestdo - a nova gestdo publica; Teorias das organiza¢des aplicadas &
Administragéo Piblica; Desenvolvimento institucional; Perspectivas da mudanga organizacional; Instrumentos gerenciais
contempordneos: avaliagdo de desempenho e resultados:; sistemas de incentivo e responsabilizagdo; flexibilidade organizacional;
trabalho em equipe; mecahismos de rede; Coordenagdo Executiva - problemas da articulagdo versus a fragmentagdo de agbes
governamentais. Dimensdes da coordenagdo: intra-governamental, inter-governamental e governo-sociedade; Novas formas de
gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados - parcerias estado e sociedade;
horizontalizagdo; pluralismo institucional; redes interorganizacionais; Aplicagdo de Techologias de Informagdo e Comunicagdo a
Gestdo Piblica; Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade;
ouvidorias, governanga interna e externa; Modelos contempordneos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias;
lideranga e desempenho institucional; Sistema de Planejamento e Orgamento do Governo Federal: fundamentos legais; conceitos
bdsicos do sistema de planejamento, orgamento e financeiro; gestdo por programas; integragdo planejamento e orgamento;
eficiéncia do gasto pdblico; custos; Gestdo de suprimentos e logistica ha administragdo publica. A modernizagdo do processo de
compras; Gestdo de contratos e convénios no setor publico; Os controles interno e externo. Responsabilizagdo e Prestagdo de
Contas.

5- DIREITO CONSTITUCIONAL (60h/a)

Normas Constitucionais: conceito, fungdes, classificagdes e eficdcia; Teoria geral da Constituigdo: conceito, origens, conteldo,
estrutura e classificagdo; Supremacia da Constitui¢do, controle de constitucionalidade e andlise do principio hierdrquico das
normas; Interpretagdo das normas constitucionais; Principios constitucionais; Principios fundamentais da CF/88; Direitos e
garantias fundamentais na CF/88; Organizagtio do Estado politico-administrativo na CF/88; Administragdo Pudblica na CF/88;
Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio; Processo legislativo; O Federalismo ha Constituigdo Federal: Sistema Tributdrio
Nacional e Finangas Piblicas; Principios gerais da atividade econémica; Ordem Social na CF/88.



6- ECONOMIA DO SETOR PUBLICO (60h/a):

Evolugdo das Fungdes do Governo.; Papel do Governo na economia: estabilizagdo econdmica, promogdo desenvolvimento;
Distribuigdo de renda no Brasil. Desigualdades regionais. Indicadores sociais.; Papel da Politica Fiscal: comportamento das contas
pdblicas nos dltimos anos, conceitos e financiamento do déficit piblico no Brasi; . Agregados Macroecondmicos: as identidades
macroecondmicas bdsicas, o Sistema de Contas Nacionais, as Contas Nacionais do Brasil; Federalismo Fiscal. Reforma Tributdria.
Papel da politica monetdria: relagdo entre taxa de juros, inflagdo, resultado fiscal e nivel de atividade; Desenvolvimento Brasileiro
no pés-guerra: Plano de Metas, o milagre brasileiro, o II PND, a crise da divida externa; os planos de Estabilizagdo e a economia
brasileira contempordnea; A Fungdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo; Finangas Piblicas no
Brasil: experiéncias recentes entre 1970/2009; Parceria Piblico-Privada (PPP).

7- POLITICAS PUBLICAS (70 h/a)

Conceito de Politica Piblica. Relagdo entre Politica e Politica Piblica; Andlise de Politicas Pdblicas; Modelos de tomada de decisdo
em politica piblica: incremental, racional e suas variantes; As perspectivas do neo-institucionalismo na andlise das estratégias e
dos resultados das politicas publicas; O papel da Burocracia no processo de formulagdo e implementagdo de politicas publicas;
Tipos de politicas publicas: distributivas, regulatérias e redistributivas; Politicas Plblicas e suas fases: formagdo da agenda;
formulagdo; implementagdo; monitoramento e avaliagdo; Controle Social - transparéncia e participagdo social; Novos arranjos de
politicas piblicas; Federalismo e descentralizagdo; Politicas Piblicas no Brasil.

8- DIREITO ADMINISTRATIVO (55h/a)

Nogdes de direito e ordenamento juridico brasileiro. Normas juridicas, caracteristicas bdsica. Hierarquia; Organizagdo
Administrativa: administragdo: direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas piblicas; sociedades de economia
mista; entidades paraestatais; Principios Constitucionais da Administragdo Pdblica: principios implicitos e explicitos, fungdes dos
principios no ordenamento juridico, interpretagéo e aplicagdo dos principios; Agentes Publicos. Servidores publicos: classificagdo
e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais: tnico, estatutdrio, e de emprego piblico. Contratagdo tempordria (Lei n°® 8.745,
de 9 de dezembro de 1993). Execugdo indireta de atividades - terceirizagdo (Decreto no 2.271, de 7 de julho de1997); Regime
juridico-administrativo e sua relagdo com os direitos individuais; Servigos publicos e intervengdo no dominio econdmico: conceito
e nhatureza, modalidades e formas de prestagdo, o perfil moderno do servigo publico; Licitaglio: conceito, principios,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo da licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogagdo; modalidades de licitagdo.
Lei n°® 8.666/93 e legislagdo posterior. Pregéio Eletrdnico; Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretagdo.
Reequilibrio econdmico-financeiro. Teoria do fato do principe e teoria da imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo;
Modalidades de acordos administrativos: Concessdes de servigo publico. Parcerias Piblico-Privadas. Contrato de Gestdo.
Convénios e consércios administrativos; Regimes de parcerias. Organizagdes Sociais. Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico. Terceirizagdo; Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e
atributos do ato administrativo, extingdo dos atos administrativos. O ato administrativo e os direitos dos administrados.
Vinculagdo e discricionariedade. Controle dos atos administrativos; Processo administrativo: a Lei n® 9784/99. Nogdo de
processo, relagéio juridico processual. Conceito, requisitos, importancia, espécies, fases do procedimento, principios, fundamentos
constitucionais, obrigatoriedade; Competéncia administrativa: conceito e critério: de distribuicdo. Avocagdo e delegagdo de
competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato; Controle da Administragdo Piblica: controle administrativo, legislativo e
judicial.

9 - CIENCIA POLITICA (70 h/a)

Conceitos bdsicos da ciéncia politica: consenso; conflito; politica; poder; autoridade; dominagdo; legitimidade, soberania, ideologia,
hegemonia; Estado: Conceito e evolugdo do Estado moderno. Estado, governo e aparelho de Estado. O aparelho de Estado nas
democracias liberais; Temas centrais da teoria politica cldssica: constituigdo e manutengdo da ordem politica; contrato social;
demarcagdo das esferas publica e privada; repartigdo de poderes; Economia, classes sociais e politica; Modelos de distribuigdo do
poder: pluralismo, elitismo, socialismo; Teorias da democracia: poliarquia, democracia consociativa e majoritdria; Weber e a
burocracia; A crise do Estado contempordneo. O Estado de Bem-estar social: evolugdo e crise. Transformagdes do papel do
Estado nas sociedades contempordneas e no Brasil: Sistemas de governo. Governabilidade e governanga. Intermediagdo de
interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo).; Estado unitdrio e Estado federativo. Relagdes entre esferas de
governo e regime federativo; Relagdes entre politica e administragdo; Participagdo da sociedade na esfera plblica: agéio coletiva,
cultura politica e capital social; Direitos civis, direitos politicos e direitos sociais. A emergéncia da questdo social como campo de
intervengdo do Estado. Politica de combate & pobreza: possibilidades e limitagdes. Desigualdades socioecondmicas da populagdo
brasileira.; Presidencialismo e dindmica de relacionamento entre os poderes no Brasil; O papel do Poder Legislativo na produgdo
de politicas publicas; Democracia, descentralizaglio, atores sociais, gestdo local; Politicas publicas: formagdo da agenda
governamental, processos decisdrios e problemas da implementagdo.

10- RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (50h/a)

1. Estrutura Iégica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informagées das
relag8es fornecidas, e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 2. Compreensdo e elaboragdo
da légica das situagdes por meio de raciocinio matemdtico ( que envolvam, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais -
operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagSes nas formas fraciondria e decimal; conjuntos numéricos
complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta;
porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagdo de conceitos; discriminagdo de elementos. 3. Légica
de Argumentagdo. 4. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a
conclusdes determinadas.

11- MICROECONOMIA (80 h/a):



Escassez, eficiéncia produtiva e alocativa, curva de possibilidades de produgdo, custos de oportunidade. Teoria elementar do
funcionamento do mercado: fungdo de demanda, fungdo de oferta, equilibrio de mercado, excedente do consumidor. Estrutura
dos mercados de bens: concorrencial, oligopolista e monopolista. Falhas no Mercado: poder de mercado, bens piblicos, semi-
piblicos, bens privados, externalidades, informagdo assimétrica.

1X) CRONOGRAMA:

12 FASE:
DISCIPLINA PROFESSOR | HORAS/AULAS CRONOGRAMA
Tercas-feiras:
ADMINISTRAGCAO PUBLICA RAFAEL 31/jan
ENCINAS 80h/a 7,14 e 28/fev
& GESTAO GOVERNAMENTAL 6,13,20 e 27/mar
3,10,17 e 24/abril
CONFIRMADO! 8,15,22 e 29/maio
Quintas-feiras:
AYLTON
DIREITO CONSTITUCIONAL BARBOSA 60h/a 02, 09 e 16/fev
01, 08, 15, 22 e 29/mar
CONFIRMADO! 05, 12, 19 e 26/abril
Sabados/manha:
ECONOMIA DO SETOR PUBLICO GERALDO 04,11 e 18/fev
GOES 60 h/a 3,10,17,24 e 31/margo
CONFIRMADO! 14 e 28/abril
5,12/maio
Sabados/manha:
19 e 26/maio
MICROECONOMIA GERALDO 80 h/a 02,16,23 e 30/junho
GOES 07,14,21 e 28/julho
CONFIRMADO! 04,11,18 e 25/agosto
01 e 15/setembro
22 FASE:
DISCIPLINA PROFESSOR HORAS/AULAS CRONOGRAMA
Quintas-feiras:
CIENCIA POLITICA 26/abril
JOAO FRANCISCO 70 h/a 3,10,17,24 e 31/maio
CONFIRMADO! 14,21 e 28/junho
5,12,19 e 26/julho
02/agosto
Segundas-feiras:
POLITICAS PUBLICAS MARCELO 70h/a 4,11,18 e 25/junho
GONCALVES 2, 9,16,23 e 30/julho
CONFIRMADO! 6, 13, 20 e 27 /agosto
3/setembro
Tercas-feiras:
DIREITO ADMINISTRATIVO LISIANE BRITO 55h/a
5, 12,19 e 26/junho
3,10,17, 24 e 31/julho
CONFIRMADO! 7 e 14/agosto




32 FASE:

DISCIPLINA PROFESSOR HORAS/AULAS

CRONOGRAMA

MACROECONOMIA GERALDO GOES 80 h/a

Sextas-feiras:

03, 10,17, 24 e 31/agosto
14, 21 e 28/setembro

05, 19 e 26/outubro

09, 23 e 30/novembro

07 e 14/dezembro

DANIEL
RACIOCINIO LOGICO WANZELLER 50h/a

CONFIRMADO!

Tercas e quintas-feiras:

4, 11, 13, 18, 20, 25
27/setembro
2,4 e 9/outubro

423 FASE:

DISCIPLINA PROFESSOR HORAS/AULAS CRONOGRAMA

Segundas-feiras:
ADMINISTRA(;AO GERAL JORGE PORCARO 45 h/a 01,8,15,22 e 29/outubro
05,12, 19 e 26/novembro
Tercas e quintas-feiras:
LINGUA PORTUGUESA TEREZA CAVALCANTI 45 h/a

16,18,23,25 e 30/outubro
06,08,13 e 20/novembro

METODOLOGIA CIENTIFICA CATIA GONTIJO 20 h/a As aulas serdo agendadas
oportunamente.

(Apenas para os optantes pela

pés-graduacéo)

X) INVESTIMENTO NO PREPARATORIO PARA O CONCURSO DE GESTOR:

X.1) PARA O CURSO COMPLETO:

R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais), podendo ser parcelado em até doze vezes sem

juros, de R$ 575,00.

X.2) PARA CURSAR DISCIPLINAS ISOLADAS:

DISCIPLINA

INVESTIMENTO

Macroeconomia; Microeconomia; Adm. Publica & Gestéo

Governamental

R$ 800,00 — cada

Politicas Publicas; Ciéncia Politica

R$ 700,00 — cada

Economia do Setor Publico e Direito Constitucional

R$ 600,00 - cada

Direito Administrativo ; Raciocinio Logico; Administracdo Geral;

Lingua Portuguesa

R$ 500,00 - cada




Obs) As matriculas em disciplinas especificas sao limitadas!

X1) INVESTIMENTO NA POS-GRADUACAO LATO SENSU:

Os alunos interessados em aderir a pos-graduagdo Lato Sensu em Gestao Publica fardo um
investimento complementar de R$ 3.000,00, com parcelamento de até 12 vezes sem juros.

X11) INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS INTERESSADOS NA POS-GRADUACAO
LATO SENSU EM GESTAQ PUBLICA:

Nome do Curso: Pés-graduacdo Lato Sensu em Gestdo Publica, oferecido na modalidade
presencial, com area de concentracdo em Gestao Governamental e Politicas Publicas.

Os certificados serdo emitidos pela Faculdade JK- Asa Norte credenciada pela Portaria
Ministerial n® 1671, publicada no DOU em 15/10/2010, nos termos da Resolug¢do 1/2007 do
CEF/CNE, desde que o aluno preencha os seguintes requisitos:

e Tenha cursado todas as disciplinas do preparatério para o concurso de Gestor e
complementado com a de Metodologia Cientifica - 20h/a, em cronograma a ser
divulgado oportunamente;

e Tenha atingido, no minimo, 75% de freqléncia nas aulas — Carga horéaria total:
705h/a.

e Tenha se submetido e obtido nota minima de 7,0 em todas as disciplinas ministradas;
Obtenha mencdo “Aprovado” no Trabalho de Conclusdo de Curso, que deverd ser
entregue em até 90 dias apds o encerramento das aulas presenciais.

X111) DOCUMENTACAO NECESSARIA:

Os alunos optantes pela poés-graduacdo deverdo apresentar, até o inicio das aulas, os
seguintes documentos:
e Formulario de inscricdo devidamente preenchido;
Fotocopia autenticada do Diploma do curso de Graduacéo e do Histérico Escolar;
Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF;
Fotocopia autenticada da Certiddo de nascimento ou casamento;
Fotocopia do comprovante de residéncia;
01 foto 3X4.



